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多様な働き方実現

【主な取り組み】　●女性活躍の推進
　　　　　　　　●時代に相応した働き方改革
　　　　　　　　●ワークライフバランスの重視

健康で、多様な働き方ができる職場環境を基盤に人材の能力を最大化し、働きがいの向上に取り組
みます。ジェンダーにとらわれず、社員一人ひとりが働きやすく、やりがいの持てる企業を目指します。

コンプライアンスの徹底

【主な取り組み】　●各種書類の適正な管理
　　　　　　　　●コンプライアンス教育の実施

ステークホルダーのみなさまと協働し、社会・地球環境のすべてにとっての最善を判断基準として行
動します。法令規則・社会規範の順守のみならず、個人情報の適切な管理・保護を徹底し、みなさま
から信頼される企業を目指してまいります。

自然との共生

【主な取り組み】　●低燃費タイヤ(エコタイヤ)の製品開発・販売によるCO2排出量の削減実現
　　　　　　　　●微生物を使った資源をムダにしない肥料づくり及び土改良
　　　　　　　　●オーガニック肥料の取り扱い

環境にやさしい商品の開発や推進に積極的に取り組み、地球環境保全、及び汚染の防止を進めます。
また、食品廃棄物の発生抑制や減量化、及び再生利用に向けた取り組みを行います。

グローバル・パートナーシップの活性化

【主な取り組み】　●国際協力関係の構築(外国人材の活用、輸出入)

輸出入や外国人材の活用を通じて、社会の様々な課題解決に取り組み、グローバルパートナーシップ
を強化してまいります。

株式会社タッチョーは、「つなぐことで広がる世界を築き、より豊かな社会の実現」という
企業理念のもと、事業活動を通じて国際連合が提唱するSDGs（持続可能な開発目標）に

賛同し、日々の暮らしと産業の発展に貢献することを宣言します。 

株式会社タッチョー
SDGs宣言

株式会社タッチョー
SDGs宣言

株式会社タッチョー
SDGs宣言

株式会社タッチョー
SDGs宣言

ー SDGsの達成に向けた取組みーー SDGsの達成に向けた取組みー


